WOVA DBE5 e,

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

CNPJ: 45.781.184/0001-02 Inscr. Est.: Isento

LEI COMPLEMENTAR N2 43, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015

‘Dispée sobre o Plano de Carreira e de
Remuneragdo para os integrantes do Quadro da
Guarda Civil Municipal, de Nova Odessa, e di
outras providéncias correlatas.”

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova
Odessa, Estado de Sao Paulo, no uso de atribuicées conferidas pela Lei Orgénica,
através do art. 72, Inciso Il, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono ¢

promulgo a seguinie Lei:

Art. 12 CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 12 A Guarda Civil Municipal de Nova Odessa tera seu quadro de
Guardas Civis Municipais, masculino e feminino, estruturado e discriminado
hierarquicamente nos termos desta Lei Complementar, cujas promogdes deverdo

obedecer aos critérios adotados para cada emprego.

Paragrafo Unico. Fica assegurada o minimo de 10% (dez por cento) do

total de cargos de Guardas Civis Municipais para integrantes do sexo feminino.
CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 22 Ficam criados e aprovados os Quadros de Cargos, de
Padroes Salariais e Fungdes dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Nova
Odessa, constantes dos Anexos |, I, 1ll, IV e V, que acompanham e integram a

presente Lei Complementar, assim especificados:

Anexo | - Quadro de Cargo de comissdo, contendo o Cargo,

Quantidade, Padrao Salarial @ Carga Horéria.
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Anexo Il - Quadro de fun¢bes de designagdo, com as respectivas
Fungdes, Quantidades, Gratificagbes e Cargas Horarias Semanais.

Anexo lll - Quadro de Cargos de ascensdo automatica ap6s cumpridas
as exigéncias descritas no artigo 62 §§ 12, 32 e 52, com os respectivos padrées salariais,

jornadas de trabalho e quantidades especificadas

Anexo IV - Descritivo de fungdo e escolaridade exigida dos cargos
efetivos de provimento por concurse publico e de designagdo de funcéo.

Anexo V - Organograma.
CAPITULO Il DA CLASSIFICACAO HIERARQUICA

Art. 32 Sdc superiores hierarquicos da Guarda' Municipal de Nova
Qdessa, ainda que néo pertencentes a nenhuma classe de carreira:

| - Prefeito Municipal;
Il - Secretario Municipal de Governo;
lll - Diretor de Seguranga Municipal.

Art. 42 A Guarda Civil Municipal de Nova Odessa terd os seguintes

cargos e fungdes em sua carreira hierarquica:
|- GCM 32 Classe;
Il - GCM 22 Classe;
lil - GCM 12 Classe;
IV - GCM Classe Especial;
V - GCM Subinspetor(a);
VI - GCM Inspetor(a);
Vil - GCM Comandante.
CAPITULO IV

DO INGRESSO
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Art. 52 O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal se dara em 32
Classe para os candidatos aprovados em concurso publico, conforme requisitos
dispostos na Lei Municipal n? 2897, de 20 de outubro de 2014, e no edital do concurso.

CAPITULO V
DAS PROMOGOES

Art. 62 Dentro da hierarquia estabelecida, a promogéo dos Guardas
Civis Municipais se dara pelas seguintes regras:

§ 12 Para a promogédc a 22 Classe, o GCM devera preencher os
seguintes requisitos:

| - ter no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda

Civil Municipal de 32 Classe;

Il - ter participado de todas as instrugbes oferecidas pela Guarda Civil
Municipal nos Ultimos 03 (trés) anos, desde que disponibilizada a todos os GCMs;

Il - ndo ter mais do que 6 (seis) faltas injustificadas nos Gltimos 03 (trés)

anos,

IV - ndo ter permanecido afastado, em razéo de licenga médica, por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sendo este periodo consecutivo ou

alternado nos Ultimos 03 (trés) anos, salvo acidente de trabalho,

V - ndo possuir nenhuma penalidade administrativa disciplinar, nos

dois Ultimos anos.

§ 22 Em caso de vacéncia de qualquer dos cargos de Guarda Civil
Municipal de 22 Classe, a administragdo municipal podera, uma vez atendida as
disposicbes da Lei Federal Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000, determinar a
instauracdo de processo seletivo interno, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
com regras do certame dispostas através de decreto municipal, para promogao ao
cargo vago, podendo concorrer a ascenséo funcional todos os ocupantes do cargo de
Guarda Civil Municipal de 32 Classe, desde gue o candidato concorrente possua na
data de inscricdo do certame, no minimo 04 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo

ocupado.

§ 32 Para a promogéo a 12 Classe, o GCM devera preencher os
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 seguintes requisitos:

I - ter no minimo 12 (doze) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda
Civil Municipal;

Il - ter participado de todas as instrugdes oferecidas pela Guarda Civil
Municipal nos ultimos 03 (trés) anos, desde que disponibilizada a todos os GCMs;

Il - n&o ter mais do que 6 (seis) faltas injustificadas nos Ultimos 03 (trés)
anos;

IV - ndo ter permanecido afastado, em razdo de licenca médica, por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sendo este periodo consecutivo ou
alternado nos ultimos 03 (trés) anos, salvo acidente de trabalho;

V - ndo possuir nenhuma penalidade administrativa disciplinar, nos
dois Ultimos anos.

§ 4° Em caso de vacéncia de qualquer dos cargos de Guarda Civil
Municipal de 12 Classe, a administragdo municipal poderd, uma vez atendida as
disposicbes da Lei Federal Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000, determinar a
instauragdo de processo seletivo interno, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias
com regras do certame dispostas através de decreto municipal, para promogéo @o
cargo vago, podendo concorrer a ascensdo funcional todos os ocupantes do cargo de
Guarda Civil Municipal de 22 Classe, desde que o candidato concorrente possua na
data de inscrigdo do certame, no minimo 08 (oito) anos de efetivo exercicio no cargo

ocupado.

§ 52 Para a promogdo a Classe Especial, o GCM devera preencher

0s seguintes requisitos:

| - ter no minimo 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no cargo de
Guarda Civil Municipal;

Il - ter participado de todas as instrugbes oferecidas pela Guarda Civil
Municipal nos Ultimos 03 (trés) anos, desde que disponibilizada a todos os GCMs;

Il - ndio ter mais do que 6 (seis) faltas injustificadas nos ultimos 03 (trés)

anos;

IV - Néo ter permanecido afastado de suas fungdes em raz&o de licenga
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médica, por periodo superior a 90 (noventa) dias, sendo este periodo consecutivo ou
alternado, nos Gltimos 03 (trés) anos, salvo ou acidente de trabalho;

V - N&o possuir nenhuma penalidade administrativa disciplinar, nos
dois Ultimos anos;

§ 62 Em caso de vacéncia de qualquer dos cargos de Guarda Civil
Municipal de Classe Especial, a administragdo municipal podera, uma vez atendida as
disposicoes da Lei Federal Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000, determinar
instauragéo de processo seletivo interno, no prazo de 90 (noventa) dias, com as regras
do certame dispostas através de decreto municipal, para promogéc ao cargo vago,
podendo concorrer a ascensdo funcional todos os ocupantes do cargo de Guarda
Civil Municipal de 12 Classe, desde que o candidato concorrente possua na data
de inscricdo do certame, no minimo 17 (dezessete) anos de efetivo exercicio no cargo
ocupado.

Art. 72 Preenchidos os requisitos previstos para as promogdes
asseguradas pelo critério de tempo, conforme disposigbes disciplinadas nos incisos |
dos paragrafos 12, 32e 52 do artigo 6%, o interessado devera protocolar requerimento
junto & administragdo municipal, que tera o prazo de até 30 (trinta) dias para decis&o,
prorrogaveis por igual prazo, para fins de verificacdo junto & corporacédo da Guarda Civil
Municipal quanto ao cumprimento do requisito contido no inciso |l dos referidos
paragrafos, bem como junto & Diretoria de Recursos Humanos sobre o cumprimento dos
demais requisitos contidos nos incisos |, I1l, IV e V dos paragrafos 12, 32 e 52 do artigo

69, e providéncias em caso de necessidade de criagéo ou alteragéo de cargo.

§ 12 O indeferimento s6 poderéa ocorrer de forma motivada e desde
que o interessado deixe de preencher algum dos requisitos obrigatdrios.

§ 2° Caso o Guarda Civil Municipal deixe de ser promovido pelo critério
tempo nos termos do inciso |, dos paragrafos 12, 32 e 52 do artigo 62, por ndo preencherem
0s requisitos objetivos descritos nos demais incisos dos referidos paragrafos, as
promogdes se dardo automaticamente para a classe imediatamente superior caso o
servidor atinja o tempo de 10 (dez) anos no cargo de 32 Classe, 15 (quinze) anos no cargo
de 22 Classe e 20 (vinte) anos no cargo de 12 Classe.

CAPITULO VI

DA SUBINSPETORIA
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Art. 8 A fungcdc de Subinspetor, de designagdo pelo Chefe do
Executivo, serd preenchida mediante escolha efetuada dentre os GCMs que preencham
0S seguintes requisitos: -

|- ter, no minimo, 8 (oito) anos de efetivo servico no cargo de
Guarda Civil Municipal de Nova Odessa;

Il - ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar nos 3 (trés) anos
anteriores a designacao;

lil - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas nos (ltimos 3
(trés) anos de trabalho;

IV - ndo ter permanecido afastado de suas fungdes em razéo de
licenga médica por periodo superior a 120 (cento e vinte dias), sendo este periodo
consecutivo ou alternado nos 03 (trés) ultimos ano, salvo acidente de trabalho;

V - ter conhecimentos operacionais e técnicos na area de segurancga,

aferidos através de certificados de cursos ministrados por orgaos reconhecidos.

§ 12 Em caso de necessidade imperiosa e ndo havendo servidores
que preencham os requisitos estipulados, devidamente demonstrados em
procedimento administrativo, a fun¢do podera ser ocupada interinamente pelo Guarda
Civil Municipal mais antigo de efetivo exercicio na corporag&o.

§ 22 Em havendo necessidade em razdo de auséncia de servidor
apto a ocupar a fungdo designada nos termos supra referidos, poder-se-a ainda
dispensar, pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos contados a partir da vigéncia desta Lei

Complementar, o requisito constante do inciso V deste artigo.

Art. 92 O exercicio da funcdo de subinspetor assegura ao ocupante
a percepgdo da gratificagéo constante do anexo ll, que n&o sera incorporada ao seu

saldrio, e serd devida somente enquanto ocupar a fungao.
CAPITULO VI
DA INSPETORIA

Art. 10 A funcdo de Inspetor, de designagdo pelo Chefe do Executivo,
serd preenchida mediante escolha efetuada dentre os GCMs que preencham o0s

seguintes requisitos:
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I- ter, no minimo, 12 (doze) anos de efetivo servico no cargo de
Guarda Civil Municipal de Nova Odessa;

Il - ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar nos 3 (trés) anos
anteriores a designacéo;

lI - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas nos dltimos 3
(trés) anos de trabalho;

IV - ndo ter permanecido afastado de suas funcdes em razdo de
licenca médica por periode superior a 120 (cento e vinte dias), sendo este periodo

consecutivo ou alternado nos 03 (rés) ultimos ano, salvo acidente de trabalho;

V - ter conhecimentos operacionais e técnicos na area de segurancga,
aferidos atraves de certificados de cursos ministrados por érgéos reconhecidos.

§ 12 Em caso de necessidade imperiosa € ndo havendo servidores
que preencham os requisitos - estipulados, devidamente demonstrados em
procedimento administrativo, a fungdo podera ser ocupada interinamente pelo GCM
Subinspetor a mais tempo na fungéo.

§ 22 Em havendo necessidade em raz&o de auséncia de servidor
apto a ocupar a fungdo designada nos termos supra referidos, poder-se-a ainda
dispensar, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos contados a partir da vigéncia desta Lei

Complementar, o requisito constante do inciso V deste artigo.

Art. 11 O exercicio da fungdo de inspetor assegura ao ocupante a
percepcdo da gratificagdo constante do anexo I, que ndo sera incorporada ao seu

salario, e serd devida somente enquanto ocupar a fungéo.
CAPITULO VIII
DO COMANDO

Art. 12 A funcdo de GCM Comandante, de designagéo pelo Chefe do
Executivo, serd preenchida mediante escolha efetuada dentre os GCMs que
preencham os seguintes requisitos:

| - ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo servico no cargo de
Guarda Civil Municipal de Nova Odessa;
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Il - ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar nos 3 (trés)
Gltimos anos anteriores a designacéo;

lll - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas nos dltimos 3
(trés) anos de trabalho;

IV - Ndo ter permanecido afastado de suas fungbes por periodo
superior a 120 (cento e vinte dias), sendo este periodo consecutivo ou alternado
nos 03 (trés) ultimos anos, salvo acidente de trabalho;

V - Ter conhecimentos operacionais e técnicos na area de
seguranga, aferidos através de certificados de cursos ministrados por Orgéos
reconhecidos e de curso superior na area de humanas de interesse da seguranga
publica.

§ 12 Em caso de necessidade imperiosa e ndo havendo servidores
que preencham os requisitos estipulados, devidamente demonstrados em processo
administrativo, a funcdo podera ser ocupada interinamente pelo GCM Inspetor & mais
tempo na fungéo.

§ 22 O exercicio das fungbes de subinspetoria, inspetoria € comando

ndo afastam as regras relativas & promogao na carreira,

Art. 13 O exercicio da fungdo de Comandante assegura ao
ocupante a percepcdo da gratificagdo constante do Anexo Il, que nao sera
incorporada ao seu salério, e sera devida somente enquanto ocupar as fungoes.

Art. 14 Havendo a cessagido da designagdo da fungdo de GCM
Subinspetor, GCM Inspetor ou de GCM Comandante, o GCM devera retornar ao cargo

que ocupava anteriormente.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 Conforme disposto na Lei Municipal n.2 2898, de 20 de
outubro de 2014, ficam promovidos, a partir da data de vigéncia desta lei, todos os
guardas civis municipais de 32 Classe, atualmente no desempenho das fungbes do

cargo, ao cargo de Guarda Civil Municipal de 2° Classe;

Art. 16 Conforme disposto na Lei Municipal n.2 2898, de 20 de

LEI COMPLEMENTAR N° 43, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015
AUTOGRAFO N. 75, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015

GOVERNONURIEIPALL

NOYA ODES

[PORCy



outubro de 2014, ficam promovidos a partir da data da vigéncia desta lei, todos os
guardas civis municipais de 22 Classe, atualmente no desempenho das fungdes do
cargo, ao cargo de Guarda Civil Municipal de 12 Classe;

Art. 17 Os guardas civis municipais, abrangidos ou n&o pelas
disposicbes dos artigos 15 e 16 acima referidos, que ainda tiverem direito a promogédo
pelo critério tempo constantes dos pardgrafos 3% e 52 do artigo 6° desta Lei
Complementar, deverdo encetar as providéncias descritas em seu artigo 72 para
verificagdo do preenchimento dos requisitos objetivos previstos nesta Lei Complementar;

Art. 18 Ficam dispensados da exigéncia do nivel de escolaridade
minima para a funcdo de subinspetoria, inspetoria e de comandante, os indicados para
o desempenho da fungéo, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art.19 Nao se aplica as disposicées desta Lei Complementar aocs
guardas civis municipais que eventualmente se encontrarem em afastamento medico

ou previdenciario na data da vigéncia desta Lei.

Art. 20 Ficam extintos, a partir da vigéncia desta lei e da ascenséo
funcional de que trata o artigo 15 desta Lei Complementar, 25 (vinte e cinco) cargos
de Guarda Civil Municipal de 32 Classe;

Paragrafo Unico - O padréo salarial do cargo de Guarda Civil Municipal
de 32 Classe € P-43.

Art. 21 Ficam criados através desta Lei Complementar 17
(dezessete) cargos de Guarda Civil Municipal de 22 Classe de padréao P-47;

Art. 22 Ficam criados através desta Lei Complementar 13 (treze)
cargos de Guarda Civil Municipal de 12 Classe de padrdo P-52;

Art. 23 Ficam criados através desta Lei Complementar 06 (seis)

cargos de Guarda Civil Municipal de Classe Especial de padréo P-34;

Art. 24 O efetivo da GCM n&o sera superior aos parametros designados
pela Lei Federal n® 13.022/2014, observadas as determinagdes da Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). |

Art. 25 A partir da aprovacgédo desta lei, o Chefe do Poder Executivo
regulamentard por decreto, o uso € modelo de insignias e divisas dos GCMs de

acordo com sua classe ou funcéo de confianga;
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Art. 26 Considera de efetivo exercicio, para os fins desta Lei
Complementar, o afastamento em virtude de licenga para exercicio de fungdes em outros
orgéos ou para atividades sindicais e para-sindicais.

Art. 27 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar, correrdo por conta das dotacbes proprias, consignadas no orgamento
vigente do Municipio, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado, desde ja, a

abrir créditos suplementares, se necessario, na forma legal.

Art. 28 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar atos
regulamentares necesséarios & execugéo da presente Lei Complementar.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em co

MO Dia_ | ill_ij O PRESENTE ATC
FO PUBLICADT WA IMPRENEA OFITCHM
DO MUMICHRIO, BEM COMO AFIXADA N/
SEDE DESTA PREFEITURA, CONFORNE
DETERMINA O ART 78 LE ORGAMNICH
MUNICIHPAL.
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ANEXO |

Quadro de Cargo de comiss&o, contendo o Cargo, Quantidade, Padrdo
Salarial e Carga Horaria

CARGO QUANTIDADE | PADRAO SALARIAL | CARGA HORARIA
SEMANAL

DIRETOR DE

SEGURANCA |1 P 70-A 40 HORAS

MUNICIPAL
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ANEXO I

Quadro de fungBes de designagdo, com as

Fungdes, Quantidades, Gratificagbes e Cargas Horarias Semanais

FUNCAO QUANTIDADE | GRATIFICACAO CARGA
HORARIA
SEMANAL

Padrdo de sua

GCM 1 classe,

COMANDANTE acrescido de 50% a | 40 HORAS
titulo de gratificacéo
por fun¢do de
confianca
Padrdo de sua

GCM 4 classe,

INSPETOR(A) acrescido de 20% a | 40 HORAS
titulo de gratificagcdo | OU
por funcéo de | 12X36
confianga HORAS
Padrio de sua

GCM 2 classe, 40 HORAS

SUBINSPETOR | acrescido de 10% a | OU

(A) titulo de gratificacdo | 12X36
por fungdo de HORAS
confianga
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ANEXO Il

o Quadro de Cargos de ascensdo automatica apés cumprido as
exigéncias descritas no artigo 62 §§ 12, 32 e 52, com os respectivos padrbes salariais,
jornadas de trabalho e quantidades especificadas

CARGO

PADRAO
SALARIAL

CARGA HORARIA

SEMANAL

GCM 32 CLASSE

P43

40 HORAS
Oou
12X36 HORAS

GCM 22 CLASSE

P47

40 HORAS
ou
12X36 HORAS

GCM 12 CLASSE

P52

40 HORAS
ou
12X36 HORAS

GCM CLASSE ESPECIAL

P54

40 HORAS
ou
12X36 HORAS

LEI COMPLEMENTAR N° 43, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015

AUTOGRAFO N. 75, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015

COVARHE BURITIFAL

MOVA ODE



ANEXO IV

Descritivo de fungdo e escolaridade exigida dos cargos efetivos de
provimento por concurso publico e de designagéo de fungéo.

GCM - 32 Classe, 22 Classe, 12 Classe e Classe Especial Masculino e
Feminino. Atribui¢cdes:

| - patrulhamento e vigilancia motorizada e a pé nos prédios, servicos
e instalagbes plblicas e fiscalizagdo, orientacdo e ordenamento do transito nas
competéncias delegadas & administragdo publica municipal nos termos do Cddigo
de Transito Brasileiro;

Il - assisténcia social a populagéo;

Il - atendimento de ocarréncias nos limites que a lei determina,
inclusive as competéncias descritas pela Lei Federal 13.022/2014;

‘ IV - seguranga de eventos publicos e de autoridades publicas
municipais nos termos da Lei Federal 13.022/2014;

V - apoio as Policias Civil e Militar, Ministério Publico, Poder Judiciario,
Poder Legislativo e demais orgéos publicos municipais, estaduais ou federais, inclusive
em municipios limitrofes nos termos e condigtes da Lei Federal 13.022/2014,

VI - desempenhar outras atribuicdes correlatas e afins, relativas a sua
classe, sendo sempre responsavel por instruir e fiscalizar os integrantes de classes

hierarquica imediatamente inferior;

VIl - cabera ao guarda civil municipal de classe imediatamente superior,
a orientacéo e fiscalizagdo ao trabalho dos demais de classe inferior, devendo aqueles
comunicar © seu superior hierdrquico quando observar qualquer desvio de

comportamento ou dos procedimentos operacionais de trabalho dos de classe inferior;

VIIl - caberé ainda ao guarda civil municipal de classe imediatamente
superior, na auséncia do inspetor ou subinspetor, encarregar-se das operagdes e
atendimentos durante o expediente de trabalho, bem como tomar as decisGes acercas
dos procedimentos a adotar em cada atendimento, resolvendo as questoes
administrativas que ocorrerem durante a jornada de trabalho da equipe. Escolaridade:

Ensino Médio completo
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Subinspetores (as).
Atribuices:

| - ter a iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la
sob sua inteira responsabilidade;

Il - esforgar-se para que seus subordinados fagam do cumprimento
do dever um verdadeiro modo de viver e exigir que pautem sua conduta guer dentro,
guer fora da institui¢éo, pelas normas da mais severa moral;

Il - imprimir a todos os seus atos, como exemple, a méxima corregéo,
pontualidade e justica;

IV -~ conhecer bem seus comandados;

V - providenciar, dentro de suas atribuicbes, para que a instituigdo
esteja sempre em condigbes de ser prontamente empregada,

VI - atender as ponderagbes justas de todos os seus subordinados,
quando feitas em termos apropriados, desde que sejam de sua competéncia;

VIl - realizar as movimentacbes de GCMs, objetivando a melhor
conveniéncia do servico no turno;

VIl - zelar pela conduta pessoal e profissional de todos os seus
subordinados;

IX - organizar os relatdrios de praxe de acordo com cada fungao,

X - zelar pelo cumprimento das metas e disposicbes das normas
emanadas pelo Comando da corporagéoc e da administrag&o publica municipal;

XI - Assessorar o Inspetor e substitui-lo em eventuais faltas, férias ou

afastamentos;

Xil - desempenhar todas as atribuigbes correlatas a todos demais
guardas civis municipais.

Escolaridade: Ensino Médio completo, observado o Artigo 18 desta Lei
Complementar.

Inspetores (as).
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Atribuicdes:

| - ter a iniciativa necesséria ao exercicio do comando e usa-la
sob sua inteira responsabilidade;

Il - esforcar-se para que seus subordinados fagcam do cumprimento
do dever um verdadeiro modo de viver e exigir que pautem sua conduta quer dentro,
quer fora da instituigéo, pelas normas da mais severa moral;

lll - imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregéo,
pontualidade e justica; ‘

IV - conhecer bem seus comandados;

V - providenciar, dentro de suas atribuicdes, para que a instituicdo
esteja sempre em condicdes de ser prontamente empregada;

VI - atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados,
quando feitas em termos apropriados, desde que sejam de sua competéncia;

VIl - realizar as movimentagbes de GCMs, objetivando a melhor

conveniéncia do servigo no tumo;

VIII - zelar pela conduta pessoal e profissional de todos os seus
subordinados;

IX - organizar os relatérios de praxe de acordo com cada fungéo,

X - zelar pelo cumprimento das metas e disposicées das normas

emanadas pelo Comando da corporagéo e da administragé@o publica municipal;

X! - desempenhar todas as atribuices correlatas a todos demais

guardas civis municipais.

Escolaridade: Curso Superior na area de humanas de interesse da
seguranga publica, observado o Artigo 18 desta Lei Complementar, devendo possuir
conhecimentos operacionais e técnicos na érea de seguranca, aferidos através de

certificados de cursos ministrados por érgéos reconhecidos.
Comandante.

Atribuictes:
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I- manter um relacionamento de cooperag¢éo mutua com todos os
orgéos publicos de atendimento a populagéo especialmente os de Seguranga Publica;

Il - ter a iniciativa necessdria ao exercicio do Comando e uséa-la
sob sua inteira responsabilidade;

lll - esforcar-se para que seus subordinados facam do cumprimento
do dever um verdadeiro modo de viver e exigir que pautem sua conduta quer dentro,

quer fora da instituigéo; pelas normas da mais severa moral;

IV - imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregéo,
pontualidade a justica;

V - cuidar para que os inspetores sob seu Comando sirvam, em tudo e
por tudo, de exemplo para seus subordinados;

VI - conhecer bem seus comandados;

VIl - providenciar, dentro de suas atribuicdes, para que a instituigéo
esteja sempre em condigbes de ser prontamente empregada;

VIl - atender as ponderagées justas de todos os seus subordinados,
quando feitas em termos apropriados a desde que sejam de sua competéncia;

IX - zelar pela conduta pessoal e profissional de todos os seus
subordinados;

X - organizar os relatérios de praxe de acordo com cada fung&o;,

Xl - zelar pelo cumprimento das metas e disposi¢gbes das normas
emanadas pelo Comando da corporagéo e da administrag&o publica municipal;

Xl - exercer o controle operacional de todas as fungbes da
corporagdo, acompanhando o desenrolar do atendimento das ocorréncias criticas,
comparecendo pessoalmente se necessario, no local do atendimento ou junto a
Autoridade Policial,

Xlil - zelar pela elaboragdo e cumprimento das escalas de servigo, de

modo a que o servigo de seus subordinados tenham a maior efetividade e eficacia;

XV - zelar para que fagam bom uso de todos os veiculos,
materiais e equipamentos, providenciando ou encaminhando a necessidade de
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manutengao ou reparos quando necessario;

XV - encaminhar ao Diretor de Seguranga Municipal, devidamente
informados, todos os documentos que dependem da decis@o deste;

XVI - levar ao conhecimento do Diretor de  Seguranga Municipal,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias
que néo sejam de sua algada;

XVII - dar conhecimento ao Diretor de Seguranga Municipal de todas
as ocorréncias ¢ fatos a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa prépria,
quando relevanies e assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na
auséncia ou impedimento ocasional do Diretor de Seguranga Municipal, dando-lhe
conhecimento na primeira oportunidade;

XVIII - Substituir o Diretor de Seguranca Municipal quando de seus

afastamentos regulamentares e licengas;

XIX - desempenhar todas as atribuigdes correlatas a todos demais

guardas civis municipais;

Escolaridade: Curso Superior na drea de humanas de interesse da
seguranga publica, observado o Artigo 18 desta Lei Complementar, devendo possuir
conhecimentos operacionais e técnicos na area de seguranca, aferidos através de

certificados de cursos ministrados por érgéos reconhecidos.
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ANEXO V
ORGANOGRAMA

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

DIRETOR DE SEGURANCA MUNICIPAL

COMANDANTE

INSPETOR

SUBINSPETOR

GCM C. ESPECIAL

GCM 1° CLASSE

GCM 2* CLASSE

GCM 3° CLLASSE
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